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КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего
должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий).

ЛИЧНАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ - возможность получения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами
детей), гражданами или организациями, с которыми лицо,
замещающее должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с
ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.



Конфликт интересов по

«кругу лиц» 

Гражданский служащий

Родители, братья, 

сестры служащего

Супруги детей 

служащего

Граждане или 

организации, с которыми 

служащий связан 

финансовыми или 

иными обязательствами

Друзья служащего, его

родственники

Бывший работодатель

Организации, владельцем, 

руководителем которых

являлся служащий до 

поступления на 

государственную службу



- размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание

услуг для государственных нужд, в том числе участие в работе комиссии по

размещению заказов;

- осуществление государственного надзора и контроля;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных

ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных

ресурсов (квот, земельных участков и т.п.), о назначении социальных пособий,

гарантий, иных мер социальной поддержки;

- организацию продажи приватизируемого государственного имущества,

иного имущества, а также права на заключение договоров аренды земельных

участков, находящихся в государственной собственности;

- подготовку и принятие решений о возврате или зачете излишне

уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, пеней и штрафов,

возврате излишне выплаченных пособий и иных выплат;

- подготовку и принятие решений об отсрочке уплаты налогов и сборов;

- лицензирование отдельных видов деятельности, выдача разрешений на

отдельные виды работ и иные действия;

- проведение государственной экспертизы и выдача заключений;

- возбуждение и рассмотрение дел об административных
правонарушениях, проведение административного расследования и другие.

Функции государственного управления 
включают



 «Типовые ситуации конфликта интересов на 
государственной службе и порядок их урегулирования»

 1.1. Описание ситуации

Государственный служащий участвует в осуществлении отдельных
функций государственного управления и/или в принятии кадровых
решений в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми
связана личная заинтересованность государственного служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Государственному служащему следует уведомить о наличии личной
заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного
начальника в письменной форме.

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить
государственного служащего от исполнения должностных
обязанностей, предполагающих непосредственное взаимодействие с
родственниками и/или иными лицами, с которыми связана личная
заинтересованность государственного служащего.

Например, рекомендуется временно вывести государственного
служащего из состава конкурсной комиссии, если одним из
кандидатов на замещение вакантной должности государственной
службы является его родственник.



 2.1. Описание ситуации

Государственный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана

личная заинтересованность государственного служащего, выполняют или собираются

выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового

договора в организации, в отношении которой государственный служащий

осуществляет отдельные функции государственного управления.

 Меры предотвращения и урегулирования

Государственный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя

нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой

конфликт интересов.

Уведомительный порядок направления государственным служащим представителю

нанимателя информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не

требует получения согласия представителя нанимателя. Представитель нанимателя

не вправе запретить государственному служащему выполнять иную оплачиваемую

работу.

Вместе с тем, в случае возникновения у государственного служащего личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

государственный служащий обязан проинформировать об этом представителя

нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме.



 4.1. Описание ситуации

Государственный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана
личная заинтересованность государственного служащего, получают подарки или
иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха,
транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в отношении
которых государственный служащий осуществляет или ранее осуществлял
отдельные функции государственного управления.

 Меры предотвращения и урегулирования

Государственному служащему и его родственникам рекомендуется не принимать
подарки от организаций, в отношении которых государственный служащий
осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного
управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения.

Представителю нанимателя, в случае если ему стало известно о получении
государственным служащим подарка от физических лиц или организаций, в
отношении которых государственный служащий осуществляет или ранее
осуществлял отдельные функции государственного управления, необходимо
оценить, настолько полученный подарок связан с исполнением должностных
обязанностей.



 4.2. Описание ситуации

Государственный служащий осуществляет отдельные функции государственного

управления в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли

или предоставляют услуги, в том числе платные, государственному служащему, его

родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность

государственного служащего.

 Меры предотвращения и урегулирования

Государственному служащему следует уведомить представителя нанимателя и

непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной

заинтересованности,

Представителю нанимателя следует оценить, действительно ли отношения

государственного служащего с указанными физическими лицами и организациями

могут привести к необъективному исполнению им должностных обязанностей. Если

вероятность возникновения конфликта интересов высока, рекомендуется отстранить

государственного служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в

отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или

предоставляют услуги, в том числе платные, государственному служащему, его

родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность

государственного служащего.



Урегулирование конфликта интересов
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Порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

на государственной службе
Государственный служащий обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 
должностного или служебного положения государственного служащего, являющегося 

стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от ис

полнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в 
отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является 
государственный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода 

государственного служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством 
Республики Казахстана.



За несоблюдение гражданским служащим ограничений по
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в
Казахстане влечет дисциплинарную, административную или
уголовную ответственность в зависимости от тяжести. Основные
меры включают увольнение (в т.ч. с утратой доверия),
предупреждение о неполном должностном соответствии,
выговоры, а также отстранение от исполнения обязанностей или
изменение должностных обязанностей предусмотренного Законом
РК «О противодействии коррупции». ё



Благодарю за внимание
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